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Comunità della Val di Non 

   
 
 
 

BANDO PROGETTO “GIOVANI VOLONTARI 2025” 
attivato nell’ambito del  

Piano Triennale per le Comunità amiche delle persone con demenza 2023-2025 
 
 
 

PERCORSI ESTIVI DI VOLONTARIATO PER GIOVANI  
DELLE SCUOLE SUPERIORI E PROFESSIONALI 

 
 
 
In Europa, i cambiamenti sociali e demografici stanno influenzando le vite, le relazioni e le opportunità di 
apprendimento delle persone anziane e di quelle più giovani.  
 Le persone anziane vivono più a lungo, non sempre in buone condizioni di salute e possono vedere mutati 
i propri rapporti, con familiari e amici. Dall’altra a parte bambini e i giovani non sempre hanno l’opportunità 
coltivare relazioni con nonni e nonne, anche a causa di nuclei familiari ristretti e lontani anche dai luoghi di 
origine e di una società caratterizzata da cambiamenti repentini. 
Le esperienze di apprendimento intergenerazionale possono essere iniziative che favoriscono l’incontro di 
persone di varie età e appartenenti quindi a generazioni diverse, con backgound totalmente differenti: 
svolgere attività assieme permette di far incontrare le differenze, di confrontarsi, di divertirsi. 
 
I contatti e i rapporti intergenerazionali offrono molteplici benefici: l’opportunità di apprendimento 
intergenerazionale (apprendere gli uni degli altri, gli uni dagli altri e gli uni con gli altri), la trasmissione del 
patrimonio storico e culturale, la valorizzazione della figura del “nonno” e dall’altra parte dei “giovani” stessi, 
la costruzione di solidarietà tra le generazioni e di maggiore coesione sociale, la possibilità per ragazzi ee 
ragazze di conoscere mondi e contesti differenti da quelli a cui sono abituati. 
Secondo i rispondenti alla ricerca effettuata tramite somministrazione di un questionario proprio in Val di 
Non su bambini e giovani tra i 9 e i 20 nel 2023 (“Ri-trovarsi”) e approfondita tramite alcuni world cafè 
effettuati con alcune classi delle scuole superiori della Valle, i giovani in valle svolgono attività di volontariato 
soprattutto in attività di promozione della propria comunità locale o di “servizio civile”(scout, vigili del fuoco). 
Inoltre è emerso da loro il bisogno di poter avere spazi aggregativi a propria disposizione dover poter 
staccare e rilassarsi, ma anche dove confrontarsi con altre generazioni, anche per proporre attività co-
progettate per la propria comunità locale. 
Insieme a questo durante il percorso di elaborazione del Piano Sociale della Comunità della Val di Non 
2024-2028, sulle aree “educare” e “fare comunità” è emersa anche la difficoltà di ricambio generazionale in 
molte associazioni, con una sorta di effetto paradosso: in alcuni casi è difficile trovare nuove leve e in altri 
casi laddove c’è una volontà dei giovani di impegnarsi, lo spazio di azione lasciato dalle generazioni 
precedenti scarseggia. 



2 
 

Dall’altra parte sull’area del prendersi cura è mersa in modo importante anche il bisogno di relazione, di 
socializzazione espresso dalle persone con fragilità e dalle persone anziane. 
Questi motivi, assieme al desiderio di riconoscimento sociale e al senso di appartenenza comunitaria da 
parte sia degli anziani sia dei giovani, hanno fatto crescere negli ultimi anni l’attenzione dei giovani verso 
attività di volontariato e di servizio civile e dall’altra parte una forte apertura alle comunità di riferimento da 
parte dei diversi servizi che si occupano di persone anziane. 
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OPPORTUNITA’ DISPONIBILI e STRUTTURE OSPITANTI 
 
 
Per questi motivi la rete delle organizzazioni che sul territorio propongono attività nell’ambito del Piano Triennale delle Comunità amiche delle persone con 
demenza, propone per l’estate 2025 percorsi di volontariato, strutturati in turni di diverse settimane consecutive per ciascuna/ciascun ragazza/o che andranno a 
toccare anche le tematiche dell’intergenerazionalità e del prendersi cura. 
Le organizzazioni che si rendono disponibili, per attivare periodi di volontariato sono le seguenti, con le modalità descritte nella seguente tabella 
 
 
 

ORGANIZZAZIONE SERVIZIO IN CUI SI SVOLGERÀ IL 
PERIODO DI VOLONTARIATO E 
ATTIVITÀ PREVISTE 

POSTI DISPONIBILI E PERIODI DI 
SVOLGIMENTO 

CRITERI IN CASO DI NECESSITÀ DI 
SELEZIONE PER ELEVATA NUMEROSITÀ 
DEI RICHIEDENTI 

PER INFORMAZIONI E PRESENTAZIONI DELLE CANDIDATURE 

APSP S. MARIA, via 
E. Chini, n. 37 Cles 

Supporto al servizio di 
Animazione per anziani 
presso servizi residenziali e 
semiresidenziali 

- Max 20 posti disponibili, 
turni di due /tre /quattro 
settimane consecutive a 
scelta di ciascuna/o 

- Periodo estivo da fine 
scuola a inizio anno 
scolastico successivo 

- Ore settimanali: n. 20 
ore- 

- Ragazze/i dai 14 ai 20 
anni 

 residenza del richiedente, dando 
priorità ai residenti nel comune 
di Cles e successivamente a 
quelli residenti in uno dei 
comuni della Comunità della 
Valle di Non 

 motivazioni e attitudini rilevate 
durante il colloquio conoscitivo 

 Segreteria: da lunedì al venerdì dalle 08.30 alle 12.00 e dalle 
14.00 alle 16.00, tel 0463/601311 

 mail: info@apspscles.it  
 
 

APSP ANAUNIA 
Via Thomas A. Edison, 20 - 
Frazione Taio - Predaia 
(TN) 

Supporto al servizio di 
Animazione per anziani 
presso servizi residenziali e 
semiresidenziali 

 Max 8 posti disponibili, 
turni di due /tre 
settimane consecutive a 
scelta di ciascuna/o 

 Periodo: da metà giugno 
a metà agosto 2025 

 Ore settimanali: n. 20 
ore 

 Ragazze/i dai 15 ai 20 
anni 

 motivazioni e attitudini rilevate 
durante il colloquio conoscitivo 

 Segreteria: da lunedì al giovedì dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 
13.00 alle 17.00, venerdi 8:30-12:30 tel 0463/467617 

 mail: info@apsptaio.org  

SAD SCS presso le sedi di: 
 Via della Santa n. 1 - 

38010 Tassullo (TN), 
 Via Marco da Cles n. 22 -  

38023 Cles (TN) 

Supporto al servizio di 
Animazione per anziani 
presso servizi residenziali di 
Tassullo/Cles e Centro 
servizi Ruffrè - Mendola 

 Max 4 posti disponibili di 
cui 

→ 2 a Tassullo/Cles 
→ 2 a Ruffrè Mendola 

 motivazioni e attitudini rilevate 
durante il colloquio conoscitivo 

Candidarsi via e-mail a msuighi@cooperativasad.it 
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 Maso Poar Ruffè - 
Mendola 

Turni di 3 settimane 
ciascuna/o 
 Periodo: da metà giugno 

a fine agosto 2024 
 Ore settimanali: n. 15 

ore, max 3 ore 
giornaliere pomeridiane 

 Ragazzз dai 16 ai 20 anni 
KALEIDOSCOPIO SCS presso: 
 Casa Zambiasi Via Dante, 

1 - 38010 Denno (TN) 

Supporto al servizio di 
Animazione per anziani 
presso Centro anziani 
Denno 

 Max 2 posti disponibili di 
cui turni di tre settimane 
consecutive ciascuna/o 

 Periodo: da metà giugno 
a fine agosto 2024 

 Ore settimanali: n. 20 
ore 

 Ragazzз dai 15 ai 20 anni 

motivazioni e attitudini rilevate 
durante il colloquio conoscitivo 

Candidarsi via e-mail a martina.zanoni@kaleidoscopio.coop 
 

STELLA MONTIS SCS 
Via S. Lucia, 11 Fondo 
38013 Borgo d’Anaunia 
(TN) 

Supporto al servizio di 
animazione e alle attività 
della struttura 

 Max 6 posti disponibili e 
max 2 ragazzз in 
compresenza, 

  Turni di tre settimane 
consecutive ciascuna/o 

 Periodo: 3 mesi estivi 
2025 

 Ore settimanali: n. 20 
ore 

 Ragazzз dai 16 ai 20 anni 

colloquio motivazionale Dal lunedi al venerdì dalle 8.30 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 
17.30 
Tel. 0463.832664 - 0463.832706 coop@stellamontisfondo.it 

 
 
Gli orari e le giornate di svolgimento dovranno essere concordate con le singole strutture ospitanti e potranno comportare in casi specifici variazioni in base alle 
attività proposte. Per esigenze di servizio le/i ragazze/i potranno quindi essere impegnate/i anche il sabato o la domenica, mantenendo liberi i giorni feriali 
precedenti o successivi. 
 

Le candidature potranno essere presentate ad ogni specifica struttura dal 17 aprile al 12 giugno 2025. 
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DESTINATARI DEL PROGETTO 
 
 
Il progetto è rivolto a giovani in possesso dei requisiti specificati nella tabella di cui sopra. 
Si ricorda che per ragazze/i non maggiorenni è richiesto il consenso di un genitore; 
 
Precisiamo che per favorire al massimo la partecipazione al progetto da parte delle/i giovani, in 
relazione al numero delle candidature ricevute, il periodo di volontariato ed il numero massimo 
delle/i partecipanti in totale e per periodo, potrà subire delle variazioni. 
In caso di richiesta di una/un stessa/o studentessa/studente di svolgere periodi di volontariato in 
più di una struttura, i referenti delle diverse realtà coinvolte si riservano di fare una valutazione caso 
per caso. 
 
 
 
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 
 
 
- l’impegno è riconosciuto come volontariato,  
- il periodo di attività è strutturato per turni di diverse settimane consecutive a seconda delle strutture in 

cui si svolgerà il periodo di volontariato  
- ogni struttura ospitante prevederà un momento iniziale di orientamento e informazione relativi alle 

attività da svolgere e alle attenzioni da porre rispetto alle persone anziane con cui si svolgeranno le 
attività 

- l’attività di volontariato consiste nella collaborazione alle attività previste da ogni organizzazione 
aderente al progetto 

- il monte ore di impegno richiesto è specificato in base alle strutture in cui si svolgerà il periodo di 
volontariato 

- non è prevista retribuzione. Al termine del percorso l’organizzazione ospitante, a mero titolo di premialità 
per l’impegno profuso, assegnerà alle/i giovani una borsa di studio (ad es. di 100,00 euro per 2 settimane 
per un impegno pari a 20 ore settimanali, 150,00 euro per 3 settimane per un impegno pari a 20 ore 
settimanali, di 115,00 euro per 3 settimane per un impegno pari a 15 ore settimanali). Per poter 
ottenere la borsa di studio le/i partecipanti dovranno completare il periodo di volontariato 
stabilito. 

- al termine del percorso è previsto un momento comune di condivisione dell’esperienza che coinvolgerà 
volontarie e volontari di tutte le strutture ospitanti nella condivisione di pensieri, riflessioni ed 
apprendimenti in relazione all’esperienza svolta e la consegna degli attestati di frequenza all’attività.  

 
L’eventuale ritiro dal progetto va immediatamente comunicato per iscritto alla struttura ospitante di 
riferimento. 
 
 
 
OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI 
 
 
Tutte/i le/i partecipanti devono frequentare i seguenti incontri, pena l’esclusione dal progetto: 
- incontro di formazione specifica con il referente dell’ente ospitante; 
- incontro finale di valutazione dell’esperienza di volontariato e di consegna degli attestati (prima dell’inizio 

dell’anno scolastico successivo) 
 
 
 
INFORMAZIONI E CANDIDATURE 
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Per informazioni e per presentare la propria candidatura rivolgersi ai recapiti previsti da ogni organizzazione 
ospitante. 
L’eventuale modulistica o documentazione da compilare per la candidatura verrà fornita da ogni struttura 
ospitante. 
 
 
Cles, 09.04.2025 


